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S6 acryskzIilini te presenteia com

KIT BOAS-VINDAS

*exclusivo para novos Consultores

A PARTIR DE 200 PONTOS EM PRODUTOS, A PARTIR DAE 334 PONTOS EM PRODUTOS, A PARTIR DE 667 PONTOS EM PRODUTQOS,
VOCE LEVA GRATUITAMENTE: VOCE LEVA GRATUITAMENTE: VOCE LEVA GRATUITAMENTE:

BOAS-VINDAS BOAS-VINDAS BOAS-VINDAS

BASIC PRIME,

O novo Consultor recebera o presente em sua caixa, de acordo com o Pack que adquiriu no primeiro pedido.

Saiba mais sobre a composicao de cada Kit a partir da pagina 7.
*Exclusivo para novos patrocinios do ciclo vigente.

Os produtos estao sujeitos a disponibilidade de estoque. A CRYSTALLINI se reserva o direito de alterar os produtos que compéem os presentes Boas-Vindas a qualquer momento.



POR QUE ESCOLHER
/

Uma oportunidade de negdcio
simples, transparente e sustentayel
gue vai mudar a sua vida!

@Produtos com
qualidade

jvj ‘E
Um rrjodelo de E Ferramentas
negocio com — completas que




OPORTUNIDADES DE GANHO
DESENVOLVIMENTO DE REDE

40% @
DE DESCONTO

CONSULTOB
MINIMO

) 0, -
:’ [Q LU7CRO/0 PATROCINADOR @
\

SEU PATROCINADO
CLIENTE

PATROCINADO

Exemplo de célculo do lucro do produto R$ 100,00 (*) 40%=R$ 40,00 de desconto concedido. O valor a pagar a empresa sera de R$ 60,00.
Calcule: R$ 40,00/60% = 67%. O valor do lucro é estimado se o produto for revendido pelo valor do catadlogo vigente. Pedido minimo de 200 pontos.




CONHECA OS
PACKS cryskzIlini

Lucre no minimo 67% com suas revendas!
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BASIC ROYAL

R$ 300 OO BOAS VINDAS™ R$ 500 OO BOAS VINDAS™ R$ 1 OOO OO BOAS VINDAS™

(compras de R$ 300,00 até R$ 499,99) | (compras de R$ 500,00 até R$ 999,99) (compras a partir de R$ 1.000,00)
7/ 00 pontos 334 pontos 66/ pontos

(pedido minimo)

*A composicdo do Kit Boas-Vindas sera definido pela CRYSTALLINI.
Os pontos sdo vélidos para qualificar o novo consultor e o Patrocinador para pagamento de bénus de Inicio Rapido e Inicio Rapido Retencéo.
A composicdo é de livre escolha do consultor. Frete gratis nas compras a partir de R$ 1.000,00.



- KIT BOAS-VINDAS

*exclusivo para novos Consultores

Para cada Pack, um presente diferente. Confira!

KIT BOAS-VINDAS

crystzIlini BASIC

*A PARTIR DE 200 PONTOS

o (1) ROYAL ALMOND SABONETES - 4 UNIDADES DE 40G CADA (COD. 17067)
e (1) FITA OLFATIVA BLOCO COM 40 UNIDADES (COD.16849)
e (1) ESPELHO 153MMX125MM (COD. 19047)

O novo Consultor recebera o presente em sua caixa, de acordo com o Pack que adquiriu no primeiro pedido.

*Exclusivo para novos patrocinios do ciclo vigente.
Os produtos estao sujeitos a disponibilidade de estoque. A CRYSTALLINI se reserva o direito de alterar os produtos que compéem os presentes Boas-Vindas a qualquer momento.



- KIT BOAS-VINDAS

*exclusivo para novos Consultores

Para cada Pack, um presente diferente. Confira!

KIT BOAS-VINDAS

crystzIllini PRIME

*A PARTIR DE 334 PONTOS

e (1) FITA OLFATIVA BLOCO COM 40 UNIDADES (COD.16849)
e (1) ESPELHO 153mmx125mm (COD. 19047)

e (1) AROMES FEMME DEO COLONIA 30ML (COD. 18064)

e (1) AROMES HOMME DEO COLONIA 30ML (COD. 18065)

O novo Consultor recebera o presente em sua caixa, de acordo com o Pack que adquiriu no primeiro pedido.

*Exclusivo para novos patrocinios do ciclo vigente.
Os produtos estao sujeitos a disponibilidade de estoque. A CRYSTALLINI se reserva o direito de alterar os produtos que compéem os presentes Boas-Vindas a qualquer momento.




KIT BOAS-VINDAS

*exclusivo para novos Consultores

Para cada Pack, um presente diferente. Confira!

KIT BOAS-VINDAS

crystzIlini ROYAL

*A PARTIR DE 667 PONTO

e (1) BOLSA PRETA (COD.19043)

e (1) FITA OLFATIVA BLOCO COM 40 UNIDADES (COD.16849)

e (1) ESPELHO 153mmx125mm (COD. 19047)

e (1) RADIANCE PO COM PEROLAS PARA LIMPEZA FACIAL (COD. 18014)

e (1) RADIANCE WONDERFUL MASK - MASCARA FACIAL 50 G (COD. 18013)
e (1) PRIMER FACIAL MATTE EFEITO SOFT FOCUS HD 25ML(COD. 18042)

O novo Consultor recebera o presente em sua caixa, de acordo com o Pack que adquiriu no primeiro pedido.

*Exclusivo para novos patrocinios do ciclo vigente.
Os produtos estao sujeitos a disponibilidade de estoque. A CRYSTALLINI se reserva o direito de alterar os produtos que compéem os presentes Boas-Vindas a qualquer momento.



DESENVOLVA SUA REDE

E ganhe ainda mais sendo um Lider CRYSTALLINI!

BONUS EEXPANSAO BONUS DESENVOLVIMENTO

INICIO RAPIDO 'NF'{E'TCEISQZ'SO COMISSAO DIGITAL PRODUTIVIDADE ATIVIDADE INCENTIVOS

SUA REDE

PATROCINADO CLIENTES p SUA REDE
ENVIA PEDIDOS ENVIAM VOCE NABEDE ok ENVIA PEDIDOS /
PATROCINADOR 0 2° ¢ 3" més PEDIDOS  GANHAL GANHAI _
GANHA A consecutivos DIGITAIS ) ‘% VOCE
CADA NOVO: -
! 2 GANHA

VOCE GANHA

9

PATROCINADO PATROCINADOR
valor em dinheiro de GAN HA!
acordo com o pack valor em dinheiro de acordo
’ o NIi com o pack escolhido
ATE O 5° NiVEL! o pack escol

Confira as regras completas nos préximos slides e em seu Plano de Compensacao CRYSTALLINI.



crystzlini
INVESTIMOS EM VOCE

EMPODERAMENTO E OPORTUNIDADE

Graduacoes™*

DO PLANO:

ROYAL
DIAMOND
DIAMOND — DOUBLE TRIPLE B dua
60.000 PTS DIAMOND — DIAMOND PML* 500.000
PML* 30.000
[/ 150.000 PTS 500.000 PTS
'@ RUBY SAPPHIRE — EMERALD SML* 50,000 BML* 170,000
N 10.000 PTS 20.000 PTS 40.000 PTS
FUPREENDEDOR SILVER GOLD PML* 5.000 PML* 10.000 PML* 20.000
200 PTS 1.500 PTS 5.000 PTS
MINIMO 1 PESSOA PML* 750 PML* 2.500 * g < . , o .
CADASTRADA PML: E o maximo de pontos que podera ser utilizado por linha

NA REDE de Patrocinio descendente sobre a compra de produtos para
qualificacdo (desempenho em pontos no més).
**Graduacédo é a posicdo atual alcancada por um lider.




BONUS DE EXPANSAO

INICIO RAPIDO

Aumente sua rede e ganhe um valor extra a cada novo patrocinado.

PATROCINADOR

GANHA A
CADA NOVO:

M

PATROCINADO

GANHA
PRESENTE
BOAS-VINDAS

PACK BASIC § PACK PRIME § PACK ROYAL

1° NIVEL | R$ 30,00 || 1°NIVEL | R$ 60,00 | 1° NIVEL | R$ 120,00

2°NIVEL | R$3,00 | 2°NIVEL | R$5,00 | 2°NIVEL | R$ 10,00

3°NIVEL | R$3,00 | 3°NIVEL | R$5,00 | 3°NIVEL | R$ 10,00

4° NIVEL R$ 3,00 || 4°NIVEL | R$3,00 | 4°NIVEL R$ 5,00

5°NIVEL | R$3,00 | 5°NIVEL | R$3,00 | 5°NIVEL | R$ 5,00

*A composicdo do presente Boas-Vindas serd definido pela CRYSTALLINI.
Valores fixos pagos a cada novo patrocinado apéds ingresso de acordo com a escolha Pack CRYSTALLINI.
Vocé (Patrocinador) ganha o valor do 1° nivel, e sua rede ganha os valores do 2° ao 5° nivel.




BONUS DE EXPANSAO
INICIO RAPIDO RETENCAO

Incentive seu novo patrocinado a enviar novos pedidos!

PATROCINADO 1° PEDIDO 2° PEDIDO 3° PEDIDO
ENVIA PEDIDOS PACKS PACK BASIC | PACK PRIME | PACK ROYAL PACK BASIC | PACK PRIME § PACK ROYAL

PACK BASIC I R$ 30,00 R$ 15,00 R$ 20,00 R$ 30,00 __ R$ 15,00 R$ 20,00 R$ 30,00
PACK PRIME I R$ 60,00 I R$ 20,00 R$ 30,00 R$ 50,00 I R$ 20,00 R$ 30,00 R$ 50,00
PACK ROYAL I R$ 120,00 I R$ 30,00 R$ 50,00 R$ 70,00 I R$ 30,00 R$ 50,00 R$ 70,00

Véalido para pedidos®* no 2° e no 3° més consecutivo apds a compra do pack com patrocinado e
patrocinador ativos com pedidos pagos. Ganhe junto o Bénus Produtividade!

*Aplicado apenas para o primeiro pedido do més.
Bénus a partir do segundo pedido. Considerando pedido minimo de 200 pontos, tanto do Patrocinador quanto do Patrocinado.



BONUS DE DESENVOLVIMENTO

CLIENTES voct GANHA 20%

ENVIAM SOBRE A PONTUACAO DOS PEDIDOS
PEDIDQOS DIGITAIS DIGITAIS DOS SEUS CLIENTES

Necessario estar ativo nos 3 ultimos ciclos consecutivos.
Pontuacao de pedidos de Clientes serao adicionados a sua pontuacao pessoal para contar em seu desempenho mensal conforme as regras ja vigentes no plano de negédcios.
A pontuacdo de clientes nao substitui o pedido pessoal para elegibilidade do bénus.




BONUS DE DESENVOLVIMENTO

PRODUTIVIDADE

Sua rede envia pedidos e vocé ganha bonus!

Tabela de Produtividade

PONTOS

6%

10%

11%

10.000 | 20.000

12%

13%

13%

13%

13%

13%

Double Trlple Royal

150.0001 500.000

1.500.000
13%

& (@ |

3%

3%

3%

4%

5%

6%

6%

6%

6%

SUA REDFE VOCE

3%

3%

4%

5%

5%

5%

5%

ENVIA PEDIDOS GANHA

1%

2%

3%

3%

4%

4%

1%

1%

2%

3%

3%

Do 1° ao 9° nivel o % sobre a

1%

1%

1%

2%

revenda de acordo com a sua

1%

1%

1%

pontuacao atingida no més!

1%

1%

1%

*Tabela de Produtividade: E a tabela utilizada pela CRYSTALLINI para calcular os pagamentos de bénus de
recompra e determinar recompensas com base nas vendas dos produtos, conforme descrito no Plano de Compensacgéo.




BONUS DE DESENVOLVIMENTO
PRODUTIVIDADE + ACELERADOR

Alcance novas graduacoes e renove o acelerador!

Tabela de Produtividade m
: . : : Double | Triple
| 200 | | | |

PONTOS 1.500 | 5.000 | 10.000 | 20.000 | 40.000 | 60.000 |150.000|500.000 | 1.500.000
ST7A REDE VOCE 6% | 10% | 1% | 12% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13%
ENVIA PEDIDOS GANHA 3% 3% 3% 4% 5% 6% 6% 6% 6%

A CRYSTALLINI impulsiona seus
ganhos no 1° e 2° nivel:

—> 3 graduacgdes no 1° més
—> 2 graduagdes no 2° més
—> 1 graduacgao no 3° més

A CADA NOVA GRADUACAO*!

Veja o exemplo na préoxima pagina.

Vélido apenas uma vez a cada nova graduacdo. Para saber mais, consulte seu Plano de Compensacao CRYSTALLINI.




BONUS DE DESENVOLVIMENTO

Zr?és

Cd
Tabela de Produtividade
Neste exemplo, o

/ : : . Double Triple Royal
como Silver e PONTOS 200 1.500 5.000 10.000 | 20.000 | 40.000 | 60.000 | 150.000 | 500.000 |1.500.000

permaneceu
durante o periodo 1° 6% 10% 11% 12% 13% 13% 13% 13% 13% 13%

de 4 meses na

mesma graduacao. 2° 3% 3% 3% 4% 5% 6% 6% 6% 6%
) 'I O m és acelera 3 graduacbées e ganha como Sa p p h i re Q
GRADUAGAO o\ oo e uby &
SIIVER mes acelera 2 graduacdes e ganha como u y \&

e desempenhou
Silver nos 4 meses

30 m éS acelera 1 graduacdo e ganha como G O I d Q

40 més ganha como Silver Q

Vocé sé poderad participar novamente do acelerador quando atingir uma nova graduacao acima.



Tabela de Produtividade
Neste exemplo, )
graduado como
Ruby. No 3°
més se gradua
como Sapphire
€ manteve essa
graduacao
por 3 meses,

atingindo o
PIN Sapphire.

Si

1° 6%

20

10%
3%

SUA GRADUACAO RUBY

e desempenha Ruby
nos 2 primeiros meses

11%
3%

a partir do 3° més, vocé se gradua
como Sapphire e a mantém
durante 3 meses, atingindo o

PIN SAPPHIRE

1.500 5.000 10.000 20.000 40.000 60.000

12%
3%

1° més
2° més

>

3° meés
4° meées

5°més
6° més

BONUS DE DESENVOLVIMENTO

1° 3
2°

Double
Diamond

Diamond| Diamond

5o 4.
més

150.000 1.500.000
13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13%
4% 5% 6% 6% 6% 6%
acelera 3 graduacées e ganha como Di amon d Q
acelera 2 graduacdes e ganha como Emerald O

acelera 1 graduagédo e ganha como

Double Diamond
Diamond O
Emerald O
Sapphire O

ganha como
ganha como

ganha como

Vocé participara do acelerador na 1° vez que atingir uma nova graduacao.



BONUS DE DESENVOLVIMENTO

LIDERANCA + ACELERADOR

Impulsione sua carreira de lideranca com a CRYSTALLINI!

Tabela de Produtividade
‘o Double | Triple Royal
A CRYSTAI_I_' N | _te recom pensa NIVELS ‘ Emp. ‘ Silver ‘ Gold ‘ Ruby ‘Sapphlre‘ Emerald‘D:amond Diamond|Diamondl Diamond
. PONTOS 1.500 5.000 | 10.000 | 20.000 | 40.000 | 60.000 | 150.000| 500.000| 1.500.000
Hor sua lideranca no ---------
desenvolvimento e administracao % | o | % | = | % | e | e | e o
da sua rede. Ganhe pelo seu w | o | e | s | osw | s | s

VOCE SUA REDE desempenho mais a diferenca de = T T T
QUALIFICA SUA A 1 graduagao acima, tanto nos %, e % | o | o | o
REDE E GANHA PELO\_/ quanto nos niveis, seguindo as o % ||
DESEMPENHO : - 1% 1%
regras abaixo: — .
Silver Gold Ruby Sapphire Emerald Diamond Double Diamond] Triple Diamond
Ter no minimo Ter no minimo . . . Ter no minimo Ter no minimo Ter no minimo
Ter no minimo 2 Ter no minimo 2 Golds|Ter no minimo 2 Rubys . :
2 Empreendedores | 3 Empreendedores | . - - . o : 2 Sapphires ou 3 Emeralds ou 3 Diamonds ou
~ : - : Silvers ou graduacdes| ou graduagoes acima | ou graduagdes acima - - -
ou graduacgoes acima | ou graduagoes acima acima ativos na rede | ativos na rede até o tivos na rede até o graduacoes graduacoes graduacoes
ativos na rede ativos na rede até o 16 6 9° nivel 9° nivel 9° nivel acima ativos na rede | acima ativos narede | acima ativos na rede
até o 9° nivel 9° nivel até o 9° nivel até o 9° nivel até o 9° nivel
Recebe o bbénus Recebe o bénus Recebe o bbnus Recebe o bbénus Recebe o bénus  |Recebe o bénus como Recebe o bbénus Recebe o bbnus
como Gold como Ruby como Sapphire como Emerald como Diamond Double Diamond |como Triple Diamond|como Royal Diamond

Para graduacbes de downline do mesmo nivel ou acima também sera valido para as regras acima.




BONUS DE DESENVOLVIMENTO

LIDERANCA + ACELERADOR

Impulsione sua carreira de lideranca com a CRYSTALLINI!

Exemplo 1: Se vocé é graduada como SILVER e possui os
requisitos exigidos, vocé receberé a tabela de produtividade
como GOLD ao invés de SILVER no més da graduacéao, ou seja
11% no primeiro nivel e 3% no segundo nivel.

/-T'\’Aecebe

Vocé como

R —— . : Double | Triple Royal

Exemplo 2: Se vocé é graduada como SAPPHIRE e possui
0s requisitos exigidos, vocé recebera os % de sua graduacao
acrescidos da diferenca dos % e dos niveis da préoxima
graduacao comparada a sua, ou seja, neste exemplo vocé

receberd como EMERALD.
/\I;ecebe

Vocé como

Double

Ruby |Sapphire| Emerald|Diamond Diamond|Diamond| Diamond

NIVELS | Emp. Silver

/)()\’/'()S 1.500 5.000 | 10.000 | 20.000 | 40.000 | 60.000 | 150.000( 500.000( 1.500.000

6%

10%

11%

12%

13%

13%

13%

13%

13%

13%

3%

3%

3%

4%

5%

6%

6%

6%

6%

3%

3%

4%

5%

5%

5%

5%

1%

2%

3%

3%

4%

4%

1%

1%

2%

3%

3%

1%

1%

1%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

Tabela de Produtividade

6%

10%

11%

12%

13%

13%

13%

13%

13%

1.500 5.000 | 10.000 | 20.000 | 40.000 | 60.000 | 150.000| 500.000( 1.500.000

13%

3%

3%

3%

4%

5%

6%

6%

6%

6%

3%

3%

4%

5%

5%

5%

5%

1%

2%

3%

3%

4%

4%

1%

1%

2%

3%

3%

1%

1%

1%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

Tabela de Produtividade




BONUS DE DESENVOLVIMENTO

ATIVIDADE

Ganhe um valor extra para cada Consultor ativo em sua rede!

SUA REDE VOCE

ENVIA PEDIDOS ~ GANHA R$ 7 00 ATE O
I PROXIMO

POR CONSULTOR ATIVO GRADUADO!

O bénus sera pago 1x por més para cada Consultor ativo na rede até o préximo graduado, vélido para Silver e Acima.




BONUS DE DESENVOLVIMENTO

INCENTIVOS

Mais reconhecimento para o seu desempenho!
\

N
ROYAL CLUB @

2% do faturamento dos
pedidos pagos no més sera
dividido entre as categorias
Diamond e acima*

*Dividido em cotas e pago de acordo com a graduacao.
Confira as condi¢cées em seu Plano de Compensacdo CRYSTALLINI.




G1LOSSARIO

E um bodnus que um Lider ativo alcanca
no Plano de Negdcios, quando atende aos
requisitos para ser elegivel as formas de ganho.

pessoa devidamente cadastrada no
Sistema CRYSTALLINI, que adquiriu um Pack
com direito a exercer, de forma autdnoma e
independente, a revenda e construcao de rede
de Empreendedor a Royal.

é o primeiro pedido.

Consultor/Lider que indica um
novo Consultor direto.

é o novo Consultor.

valor definido pela empresa
para faturar o pedido de compras.

total de pontos da
producao da rede unilevel, considerando a regra

PML. Saldo total de pontos necessarios para a
graduacao.

€ o
maximo de pontos que podera ser utilizado por
linha de patrocinio descendente, sobre a compra
de produtos para qualificacado, incluindo os

pontos gerados pelo novo Consultor na compra
de um Pack CRYSTALLINI.

é a posicao atual ou alcancada
por um Lider. Sua graduacao sera avaliada pelo
total de pontos qualificaveis atingidos no més.
Ela é renovada mensalmente, de acordo com
os pontos qualificaveis, a cada fechamento
de més. Uma vez alcancada a graduacao, o
Empreendedor sera reconhecido e bonificado. E
deverd manté-la para atender aos requisitos dos
bdnus desejados por ele. A cada fechamento
de més, havera consultas nas tabelas de bénus
existentes, para calcular os ganhos financeiros.

para receber o
PIN de reconhecimento da graduacao alcancada,
o Lider deverd atingir os pontos qualiticadveis por
3 meses dentro de um periodo de 6 meses de
acordo com a tabela de graduacao.

E a tabela
utilizada pelaCRYSTALLINI para calcular
os pagamentos de bonus e determinar
recompensas com base nas vendas dos produtos,
conforme descrito no Plano de Compensacao.

pedidos a partir da 2* compra. O
valor do pedido é convertido em pontos para a
base de calculo do bbénus.



crystzIilini
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